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 Referente per quanto comunicato Sig. Paturzo Alfredo                                                
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                                                                                                                                                      Reggio Cal.  28 Marzo 2019 

 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla 

performance stanziati 

Dirigenti Sanitari                         €.   916.291,11 

Dirigenti Sanitari non medici    €.   212.082,55 

Area Professionale                      €.      12.194,01 

Dirigenza Amministrativa          €.   114.781,12 

Comparto                                     €    894.859,68 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Dirigenti Sanitari                         €.   914.991,84 

Dirigenti Sanitari non medici    €.   211.626,78 

Area Professionale                      €.      12.194,01 

Dirigenza Amministrativa          €.   108.174,92 

Comparto                                     €    859.500,79 

Distribuzione del trattamento accessorio,in 

forma aggregata, al fine di dare conto del livello 

di selettività utilizzato nella distribuzione dei 

premi e degli incentivi 

Il pagamento avviene tenendo conto della 

valutazione della struttura, delle assenze del 

personale e delle percentuali legate alle varie 

qualifiche. 

Grado di differenzazione dell’utilizzo della 

premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti. 

Il fondo del comparto viene suddiviso in due 

premialità: 1) Legato alla valutazione personale 

e alle assenze 40%  2) Valutazione e  presenza 

in servizio 60% I dirigenti Peso della struttura e 

valutazione singola                 
Il Responsabile del procedimento                                                         

.      (Alfredo Paturzo)                                                                                                                       

                                                                                             


